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Załącznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa  

w programie szkoleniowo- doradczym 

 

   KARTA OCENY FORMALNEJ I MERYTORYCZNEJ 

 

I. INFORMACJE OGÓLNE 

Numer wniosku / numer rekrutacyjny: ................................ 

Nazwa Przedsiębiorcy: ....................................................... 

NIP / REGON: .................................................................... 

Data złożenia wniosku: ....................................................... 

Runda naboru: .................................................................... 

Ocena formalna – data: ...................................................... 

Ocena merytoryczna – data: .............................................. 

Oceniający: ........................................................................ 

 

II. OCENA FORMALNA (ETAP I) 

Zaznaczyć „TAK” lub „NIE”. Niespełnienie któregokolwiek kryterium formalnego 

skutkuje odrzuceniem wniosku. 

Lp. Kryterium formalne TAK NIE Uwagi 

1 
Wniosek złożony w terminie i w wymaganej 

formie (system naboru) 
☐ ☐  

2 
Formularz wniosku kompletny i poprawnie 

wypełniony 
☐ ☐  

3 
Załączono wymagane dokumenty  

i oświadczenia 
☐ ☐  

4 
Przedsiębiorca posiada siedzibę / miejsce 

prowadzenia działalności w woj. podlaskim 
☐ ☐  

5 Przedsiębiorca spełnia definicję MŚP ☐ ☐  

6 
Przedsiębiorca nie podlega wykluczeniu  

z ubiegania się o środki UE 
☐ ☐  

7 
Przedsiębiorca nie znajduje się w trudnej 

sytuacji 
☐ ☐  
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Lp. Kryterium formalne TAK NIE Uwagi 

8 
Złożono wymagane oświadczenia dot. 

pomocy de minimis 
☐ ☐  

9 Brak przesłanek podwójnego finansowania ☐ ☐  

10 Akceptacja Regulaminu i klauzul RODO ☐ ☐  

 

Wynik oceny formalnej: 

☐ Wniosek spełnia kryteria formalne i zostaje skierowany do oceny merytorycznej 

☐ Wniosek nie spełnia kryteriów formalnych i zostaje odrzucony 

Podpis oceniającego: .................................................. 

 

III. OCENA MERYTORYCZNA (ETAP II) 

Ocena punktowa zgodnie z Regulaminem. Maksymalnie 21 punktów. 

1. Wielkość przedsiębiorstwa (maks. 3 pkt) 

Status Punkty 

Mikroprzedsiębiorstwo 3 pkt 

Małe przedsiębiorstwo 2 pkt 

Średnie przedsiębiorstwo 1 pkt 

Przyznana liczba punktów: ........ / 3 

2. Nowe przedsiębiorstwo (maks. 5 pkt) 

Przedsiębiorstwo prowadzi działalność nie dłużej niż 36 miesięcy 

☐ TAK ☐ NIE 

Punkty: ........ / 5 

3. Przedsiębiorstwo wysokiego wzrostu (maks. 5 pkt) 

☐ Spełnia kryteria przedsiębiorstwa wysokiego wzrostu 

☐ Nie spełnia kryteriów 

Punkty: ........ / 5 

4. Innowacyjność przedsiębiorstwa (maks. 5 pkt) 

☐ Przedsiębiorstwo wprowadziło lub deklaruje wdrożenie innowacji wewnętrznej 

☐ Brak spełnienia kryterium 
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Punkty: ........ / 5 

5. Zgodność z Regionalnymi Inteligentnymi Specjalizacjami (RIS3) (maks. 1 pkt) 

☐ TAK ☐ NIE 

Punkty: ........ / 1 

6. Lokalizacja na obszarze miasta tracącego funkcje społeczno-gospodarcze (maks. 

1 pkt) 

☐ TAK ☐ NIE 

Punkty: ........ / 1 

7. Współpraca w ramach klastra (maks. 1 pkt) 

Przedsiębiorca jest członkiem Krajowego Klastra Kluczowego 

☐ TAK ☐ NIE 

Punkty: ........ / 1 

PODSUMOWANIE OCENY MERYTORYCZNEJ 

Kryterium Punkty 

Wielkość przedsiębiorstwa  

Nowe przedsiębiorstwo  

Przedsiębiorstwo wysokiego wzrostu  

Innowacyjność  

RIS3  

Lokalizacja  

Klaster  

Łącznie …… / 21 pkt 

 

IV. WYNIK OCENY MERYTORYCZNEJ 

☐ Wniosek rekomendowany do wsparcia 

☐ Wniosek umieszczony na liście rezerwowej 

☐ Wniosek niezakwalifikowany do wsparcia 

Uzasadnienie (opcjonalnie): ...................................................................... 

 

V. ROZSTRZYGANIE REMISÓW 
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W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktów decyduje kolejność złożenia 

wniosków, zgodnie z Regulaminem. 

 

VI. PODPISY 

Podpis oceniającego / Komisji: ........................................................ 

Data: ........................................................ 

 


